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EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO

CERTIFICA

Que la Especialista en Gerencia de la Calidad MARIA FERNANDA VEGA,
identificada con cédula de ciudadania 34.319.887 de Popayan, se encuentra
vinculada a esta Institucién en el Departamento de Direccion Calidad Académica,

mediante el siguiente contrato de trabajo:

TIPO CONTRATO CARGO VINCULACION
TERMINO RJO PROFEsclimLASREA DE 24.Enero.2022 - 16.Diciembre.2022

Actualmente devenga un salario mensual de seis millones cuatrocientos sesenta y

siete mil pesos ($6.467.000) m/cte.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los trece (13) dias
del mes de diciembre del afio dos mil veintidos (2022).

Documento Original firmadp p

Direc¢tor‘Administrativo

Vivian C

Universidad Piloto de Colombia. Sede Bogota
Carrera 9 No. 45A - 44 Conmutador: (1) 332 29 00
Linea gratuita nacional: 01 8000 110452
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EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO

CERTIFICA

P

DE

Que la Especialista en Gerencia de la Calidad MARIA FERNANDA VEGA,
identificada con cédula de ciudadania 34.319.887 de Popayan, celebr6 los
siguientes contratos de prestacién de servicios profesionales con la Universidad
Piloto de Colombia:

UNIVERSIDAD

iloto

LO

MBI A

No. CONTRATO

VIGENCIA

ACTIVIDAD

VALOR CONTRATO

CPS2020-1I-165

04.Noviembre.2020 - 18.Diciembre.2020

DESARROLLAR ACTIVIDADES
ASOCIADAS ALOS PROCESOS
DE CALIDAD ACADEMICA,
RELACIONADOS CON LA
REVISION DE LOS
DOCUMENTOS MAESTROS DE
OCHO PROGRAMAS VIRTUALES
Y BRINDAR APOYO EN LA
ORGANIZACION DE LAVISITADE
ACREDITACION INSTITUCIONAL

Once millones
novecientos treinta
y nueve mil pesos
($11.939.000)
m/cte.

CPS2021-1-002

14.Enero.2021 - 28.Febrero.2021

DESARROLLAR ACTIVIDADES
ASOCIADAS ALOS PROCESOS
DE CALIDAD ACADEMICA,
RELACIONADOS CON LA
REVISION DE LOS
DOCUMENTOS MAESTROS DE
OCHO PROGRAMAS VIRTUALES
Y BRINDAR APOYO EN LA
RADICACION ANTE EL
MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

Diez millones de
pesos
($10.000.000)
m/cte.

CPS2021-1-041

01.Marzo.2021 - 30.Abril.2021

DESARROLLAR ACTIVIDADES
ASOCIADAS ALOS PROCESOS
DE CALIDAD ACADEMICA,
RELACIONADOS CON LA
REVISION DE LOS
DOCUMENTOS MAESTROS DE

Trece millones
trescientos treinta y
tres mil trescientos
veinte pesos

.|

A}
L5

VBT
\ \

OCHO PROGRAMAS VIRTUALES
Y BRINDAR APOYO EN LA ($13.333.320)
RADICACION ANTE EL micte.
MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

Pagina 1 de 2

Universidad Piloto de Colombia. Sede Bogota
Carrera 9 No. 45A - 44 Conmutador: (1) 332 29 00
Linea gratuita nacional: 01 8000 110452



U2Piloto

DE LOMBIA

JRH.758

No. CONTRATO VIGENCIA ACTIVIDAD VALOR CONTRATO
DESARROLLAR ACTIVIDADES
ASOCIADAS ALOS PROCESOS
DE CALIDAD ACADEMICA, _ _
RELACIONADOS CON EL Cincuenta millones
SEGUIMIENTO ALOS PROCESOS|cuatrocientos
DE REGISTRO CALIFICADO, cuarenta y cuatro
RENOVACION DE REGISTRO, mil trescientos

CPS2021--071 |05.May0.2021 - 17.Diciembre.2021 ACREDITACION DE PROGRAMAS

E INSTITUCIONAL, APOYO EN EL |NOVenta'y cuatro
SEGUIMIENTO ALOS PLANES DE |P€S0S
MEJORAMIENTO Y ($50.444.394)
REQUERIMIENTOS ANTE EL mlcte.
MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL Y CONSEJO
NACIONAL DE ACREDITACION

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los trece (13) dias
del mes de diciembre del afio dos mil veintidés (2022).

Documento Original firmadp p
German Pario Bernal Medin

AL MEDINA —

Director*rAdministrativo

Vivian C
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Certificacién No. 0327

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA Y TECNOLOGIAS

DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARIA FERNANDA VEGA, identificada con cédula de ciudadania No. 34.319.887 de
Popayén, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit. 899.999.034-1, (el) los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 1356066 del 10 de Febrero de 2020.

Objeto:

Contratar la prestacidén de servicios personales de caracter
temporal para impartir Formacion en el drea de
VIRTUALIZACION.

Plazo de Ejecucidn: Desde el 10 de Febrero de 2020, hasta el 11 de Diciembre
de 2020.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de Febrero de 2020.

Fecha de Terminacion de Contrato: 11 de Diciembre de 2020.

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Dos (02) dias. (Incluidas Prérrogas).

Prérroga N°1: Presenta prérroga por Un (01) Mes y Veintinueve (29) Dias

hasta el 26 de Noviembre de 2020.

Adicién N°1: Presenta adicién por valor de Seis Millones Seiscientos Tres

Mil Seiscientos Setenta y Tres Pesos M/cte. ($6.603.673.).

Prérroga N°2: Presenta prérroga por Quince (15) Dias hasta el 11 de

Adicién N°2: Presenta adicién por valor de Un Milldn Seiscientos Setenta

Valor:

Diciembre de 2020.

y Ocho Mil Novecientos Pesos M/Cte. (51.678.900).

H Certificado No.
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales St e,
se fijo en la suma de Treinta y Tres Millones Ochocientos

=T "Net 2
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE e
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Un Mil Ochocientos Cincuenta Y Tres Pesos. M/Cte.
($33.801.853.). (Incluidas Adiciones).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacién Académica en los
programas (tecndlogo en gestion de mercados) y competencias (dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. analizar los resultados contables y financieros segun los criterios de
evaluacion establecidos por la organizacién. proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto
o0 servicio y caracteristicas de los consumidores y usuarios. implementar las acciones de penetracion
del producto o servicio en el mercado de acuerdo con la rentabilidad y estrategias de mercadeo.
desarrollar los canales de distribucién a partir del mercado, idiosincrasia, cultura y necesidad de los
clientes. manejar contactos comerciales de acuerdo con la actividad de mercadeo. disefiar prototipos
de productos y/o servicios que satisfagan las necesidades y requerimientos de los clientes y cumplan
la normatividad legal vigente. planear actividades de mercadeo que respondan a las necesidades y
expectativas de los clientes y a los objetivos de la empresa. implementar el sistema de informacién
de mercados de acuerdo con las necesidades de informacion de las subareas y los objetivos de la
empresa. negociar productos y servicios seguin condiciones del mercado y politicas de la empresa.
identificar los comportamientos del mercado segun resultados de la investigacion y tendencias del
entorno. gestionar las superficies en los puntos de venta segun estrategias segun resultados de la
investigacion y tendencias del entorno. disefiar el proyecto de la investigacion de mercados de
acuerdo con los objetivos y metas de la investigacién.) de acuerdo con las normas, la red de
conocimiento (investigacion, planeacion y desarrollo de mercados) y el area tematica (mercadeo),
procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas activas, formacion por proyectos y los
productos institucionales. b) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices
en el proceso de formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes
de Juicios de evaluacidn de Aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su
mejoramiento continuo. f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempeiie, mediante proyectos de investigacidn, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. h) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las
necesidades del entorno. i) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional Integral. j) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacidn de Instructores. k) Participar en procesos de promocidn de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro
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de Formacién. |I) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn a aprendices. m) Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices
quienes imparte formacion Profesional. n) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de
gestidn, al disefo técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su
especialidad. o) Participar en los comités de evaluacién, asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de
clases y tener sentido de pertenencia con la Institucidon. p) Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico el reporte de ejecucidn de actividades, registrando las novedades sucedidas
en el periodo académico que afectaron la ejecucién de la programaciéon académica minima
establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad. q) El
contratista debe aplicar antes de la finalizacion del contrato al proceso de certificacion de
competencias segun normas de competencias que aplican a la obligacion de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores. r) El
contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados
por el centro de formacién tales como: Loker, carné, materiales de formacidon devolutivos,
inventarios entre otros. s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el
logo del SENA en color verde en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las
actividades de formacion y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones
del SENA. t) Para los instructores de formacién virtual en todos los niveles, deberdn dar
cumplimiento a la ejecucidn de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia de orientaciones para la
formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacién
Profesional.

2. Numero y Fecha del Contrato: 2248842 del 10 de Febrero de 2021.
Objeto: Contratar la prestacidn de servicios personales de caracter

temporal para impartir formacién en el drea de
virtualizacién.

Plazo de Ejecucidn: Desde el 12 de Febrero de 2021, hasta el 18 de Diciembre
de 2021.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 12 de Febrero de 2021.

Fecha de Terminacion de Contrato: Contrato en ejecucion.

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Ocho (08) dias hasta el 18 de Diciembre
de 2021.
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de Treinta y Cinco Millones Quinientos
Siete Mil Seiscientos Quince Pesos M/cte. ($35.507.615.).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a a) Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacidon Académica en los
programas (‘TECNOLOGO EN GESTION DE LOGISTICA) y competencias (PROYECTAR LAS NECESIDADES
Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. EVALUAR EL RESULTADO DE LOS
PROCESOS SEGUN INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. DIRIGIR EL
TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. FORMULAR EL PLAN
ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO. COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCION Y
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO. PROCESAR LA
INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS
CLIENTES. OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS
INTERNAS Y EXTERNAS. ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL MERCADO Y LOS
COSTOS DE LA CADENA. DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS PROCESOS SEGUN
ESTRATEGIAS CORPORATIVAS. ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION SEGUN
ESTRATEGIAS CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA SEGUN LOS
GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
DE LOS DIFERENTES ACTORES. ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS SEGUN
LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES ESTRUCTURAR LOS
COMPONENTES DE UN SISTEMA DE TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y
PROCESOS) (acorde que se requiera que el instructor imparta) de acuerdo con las normas, la red de
conocimiento (LOGISTICA Y TRANSPORTE) y el area tematica (LOGISTICA), procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias didacticas activas, formacidn por proyectos y los productos institucionales.
b) Acompanfiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de
evaluacidén de Aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro, el Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol (Plataforma Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del
Sena, para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por
medios fisicos o electrdnicos, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexién, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en
los aprendices para su mejoramiento continuo. f) Evaluar, innovar y mejorar continuamente el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y el empleo de medios didacticos fisicos y electrdnicos. g) Participar en
el desarrollo de innovaciones pedagodgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. h) Formular,
ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacion de disefios, planes,
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programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
especialidad y area de desempenio, y segun las necesidades del entorno. i) Colaborar en el disefio y
ejecuciéon de programas de actualizacidn de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional Integral. j) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de Instructores. k) Participar en procesos de
promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnolégica, programados por el Centro de Formacién. 1) Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion de aprendices. m) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y
plataformas virtuales) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacién Profesional. n)
Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. o) Participar en los comités de
evaluacion, actividades de aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de
formacidn fisicos o virtuales, tener sentido de pertenencia con la Institucion. p) Presentar en forma
mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucién de actividades, registrando las novedades
sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacién académica minima
establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o responsable del area. q) El
contratista debe aplicar antes de la finalizacion del contrato al proceso de certificacion de
competencias segln normas de competencias que aplican a la obligacién de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores. r) El
contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados
por el centro de formacién tales como: loker, carné, materiales de formacidn devolutivos, inventarios
entre otros. s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA
en color naranja en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de
formacién y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 03 dias del mes de Agosto del Afio 2021.

Firmado

digitalmente por
V : ; Jaime Garcia

DiMotoli

Fecha: 2021.08.03

18:47:16 -05'00"

JAIME GARCIA DI MOTOLI
Subdirector de Centro @
150 8001
Micontec
Proyectd: David A. Urrego Certificado No.
Cargo: Oficinista 02 Grupo de Apoyo Administrativo SC-CER339681
Revisé: Nuvia Cristina Quiroga G. m
Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo T Net 2
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARIA FERNANDA VEGA, identificada con cédula de ciudadania No. 34.319.887 de
Popaydn, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit. 839.999.034-1, (el) los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacidn de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de Ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de Ejecucién:

Prérroga:

Adicién:

Valor:

001200 del 16 de Julio de 2012.

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal,
para impartir formacién profesional en el drea VIRTUAL A
DISTANCIA el programa TECNOLOGO EN NEGOCIACION
INTERNACIONAL.

Desde el 17 de Julio de 2012, hasta el 30 de Diciembre de
2012.

17 de Julio de 2012.

30 de Diciembre de 2012.

Cinco (05) meses y Trece (13) dias, sin exceder el 30 de
Diciembre de 2012. (Incluida prorroga).

Presenta prérroga del 07 de Diciembre de 2012, por Quince
(15) dias, Hasta el 30 de Diciembre de 2012.

Presenta una adicion del 07 de Diciembre de 2012, por

valor de Un Millén Quinientos Cincuenta Mil Pesos M/cte.
($1.550.000.).

Elvalor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijd6 en la suma de Diecisiete Millones Setecientos
Setenta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos M/cte.
($17.773.333.). (Incluida Adicién). Valor ejecutado Dieciséis
Millones Novecientos Cuarenta y Seis Mil Seiscientos
Sesenta y Siete Pesos M/cte. ($16.946.667.). Saldo sin
ejecutar Ochocientos Veintiséis Mil Seiscientos Sesenta y
Seis Pesos M/cte. ($826.666.).
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Cumplir con la programacién académica predeterminados por la cOon[naCIon Acad'emlé::
correspondiente de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagogicas, fstrateglas
didacticas activas, formacién por proyectos y los productos institucionales. 2) Acompaiiar y Asesorar
en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante
la vigencia del contrato. 3) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demds informes dentro
de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 4) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional pa.ra los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 5) Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexién, la innovacian, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién fan
los alumnos para su mejoramiento continuo. 6) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 7) Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagogicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8) Formular, ejecutar y evaluar
diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y area de
desempefio, y segin las necesidades del entorno. 9) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas
de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagégicos y de la
especialidad en que imparte Formacién Profesional. 10) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 11) Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnolégica,
programados por el Centro de Formacién. 12) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de
alumnos. 13) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
alumnos a quienes imparte formacién Profesional. 14) Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo. 15) Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagégicas y de gestion, al
disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad.
16) Participar en los comités de evaluacién, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucién. 17) Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica,
Comunicacidn para la Comprensién, ética y Transformacién del Entorno y aquellos que se requieran
para el desarrollo de programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar
Estudiantil para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y valores. 18) Presentar en forma mensu-al al Coordm?dor
Académico el reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedadt'es.sucedldas eq el periodo
académico que afectaron la ejecucién de la programacién af:adémica minima establecida, el cual
entregar4 al respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad.
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2. Nimero y Fecha del Contrato: 002856 del 18 de Febrero de 2013.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal,
para impartir formacion en el programa de Proyecto
Virtualizacion y a Distancia, para desarrollar la competencia

Tecndlogo En Negocios Internacionales.

Plazo de Ejecucién: Desde el 19 de Febrero de 2013, hasta el 18 de Junio de
2013.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 19 de Febrero de 2013.

Fecha de Terminacién de Contrato: 18 de Junio de 2013.

Término de Ejecucién: Cuatro (04) Meses, sin exceder del 16 de Diciembre de

2013.

Valor:

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fijé en la suma de Doce Millones Setecientos Setenta y

Dos Mil Pesos M/cte. ($12.772.000.

Obligaciones Especificas del Contrato:

).

1) Cumplir con la programacion de actividades predefinidas y concertadas con el lider del proyecto y

por los lineamientos acordados desde la direccién general de acuerdo con

las normas, procesos y

metodologias pedagdgicas, estrategias de diddcticas activas, formacién por proyectosy los productos
institucionales. 2) Trabajar de manera colaborativa, permanente e integral con los compafieros del

ETPP y el equipo de linea de produccién durante la vigencia del contrato. 3)
de avances y demds reportes dentro de los plazos estipulados por el lider de

Presentar los informes
| proyecto. 4) Preparar,

desarrollar, apoyar y evaluar las actividades del ETPP en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional. 5) Evaluar el proceso de ejecucién del proyecto, las estrategias del disefio, el

rendimiento en la elaboracién de recursos didacticos y de materiales para la formacién con el equipo
de linea de produccién y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 6) Formular,
ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes,

programas, procesos y productos propios de las actividades del proyecto
formacidn virtual y a distancia.
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3. Numero y Fecha del Contrato: 003850 del 27 de Agosto de 2013.
Objeto: Prestar de servicios personales de cardcter temporal de

instructores del equipo técnico pedagogico para apoyar el
disefio curricular, el disefio y estructuracion de materiales
escritos para el desarrollo de medios virtuales (guiones), el
disefio y elaboracién de guias de aprendizaje, el
alistamiento y la elaboracion de materiales para proyectos
formativos a ser virtualizados para los tecndlogos en
direccién de ventas, gestion comercial de servicios, analisis
y desarrollo de sistemas de informacion, produccién de
multimedia, del Centro de Gestién de Mercados, Logistica
y Tecnologias de la Informacién, de la Regional Distrito
Capital.

Plazo de Ejecucién: Desde el 28 de Agosto de 2013, hasta el 27 de Diciembre

de 2013.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 28 de Agosto de 2013.

Fecha de Terminacién de Contrato: 27 de Diciembre de 2013.

Término de Ejecucién: Cuatro (04) Meses, sin exceder del 27 de Diciembre de

2013.

Valor: Elvalor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij6 en la suma de Doce Millones Setecientos Setenta Vi
Dos Mil Pesos M/cte. ($12.772.000.).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Cumplir con la programacion de actividades predefinidas y concertadas con el lider del proyecto y
por los lineamientos acordados desde la direccién general de acuerdo con las normas, procesos y
metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, formacion por proyectos y los productos
institucionales. 2) Trabajar de manera colaborativa, permanente e integral con los compafieros del
ETPP y el equipo de linea de produccién durante la vigencia del contrato. 3) Presentar los informes
de avances y demds reportes dentro de los plazos estipulados por el lider del proyecto. 4) Preparar,
desarrollar, apoyar y evaluar las actividades del ETPP en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional. 5) Evaluar el proceso de ejecucién del proyecto, las estrategias del diseio, el
rendimiento en la elaboracidn de recursos didacticos y de materiales para la formacién con el equipo
de linea de produccién y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 6) Formular,
ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacién y creacion de disefios, planes,
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programas, procesos y productos propios de las actividades del proyecto del centro nacional de
formacidn virtual y a distancia. 7) Presentar en forma mensual al lider de unidad el reporte de
ejecucidn de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que
afectaron la ejecuciéon de la programacién académica minima establecida, el cual entregara al

respectivo Coordinador Lider de Unidad.

4, Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de Ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de Ejecucién:

Prérroga:

Adicién:

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato:

003107 del 21 de Enero de 2014.

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA DESARROLLAR LA ADECUACION TECNICO
PEDAGOGICA DEL PROGRAMA TECNOLOGIA GESTION
COMERCIAL DE SERVICIOS

Desde el 21 de Enero de 2014, hasta el 31 de Agosto de
2014.

21 de Enero de 2014.
31 de Agosto de 2014.

Siete (07) meses y Diez (10) dias, sin exceder la vigencia
presupuestal. (Incluida prorroga).

Presenta prorroga del 04 de Julio de 2014, por Un (01) Mes
y Veintiséis (26) Dias, Hasta el 29 de Agosto de 2014.

Presenta una adicién del 04 de Julio de 2014, por valor de
Cinco Millones Novecientos Veinticinco Mil Ciento Setenta
y Tres Pesos M/cte. (55.925.173.).

Elvalor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de Veintitrés Millones Trescientos
Ochenta y Tres Mil Doscientos Setenta y Tres Pesos M/cte.
($23.383.273.). (Incluida Adicién).

a) Entregar al lider de programa, de forma oportuna y con la calidad solicitada, los materiales de
formacion a su cargo garantizando el cumplimiento del cronograma. b) Elaborar junto con los demds
integrantes del equipo técnico-pedagégico y el asesor pedagdgico de la linea de produccion, el
proyecto de formacidn, garantizando que se encuentra formulado bajo los referentes normativos en
el formato vigente del procedimiento de ejecucién de la formacién FO01- PO0O6 - GFPI. c) Entregar la
documentacién producida en los formatos establecidos en el procedimiento Creacién y Adecuacién

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Centro de Gestién de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacléry—,g

Direccion Calle 52 No 13-65, Ciudad Bogota. - PBX (57 1) 5941301 (&4

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910270 GTH-F-131V03 Pég.5

O K R N R A Gl Rl 1.7

Certificado No.
6C-CER339681

Cerbificado No

a2l

Scanned by CamScanner



Certificacion No, 0492

de Programas de Formacién con Modalidad Virtual y a Distancla, al lider del programa, d) Dejar
evidencia escrita de sus productos frente al rol asignado en el equipo, medlante entrega de Informes
mensuales al lider de programa. e) Asistir a las reunlones que programe el llder de programa para
facilitar el seguimiento al desarrollo del proyecto. f) Informar oportunamente las novedades que
puedan afectar el desarrollo de las actividades programadas. g) Apoyar la documentaclon y
sustentacion de las condiciones de calidad del programa para lograr la obtenclén del reglstro
calificado. h) Realizar la entregar de los materiales y documentos elaborados en los formatos,
tiempos y fechas establecidas. i) Garantizar que el materlal elaborado cumpla con lo establecido en
las normas APA y conserve los derechos de autor. J) El experto designado para un programa de
complementaria virtual deberd entregar a la linea de produccién la Planeacién pedagégica del
programa de formacién complementaria virtual en el formato adjunto al procedimiento Creacion y
Adecuacién de Programas de Formacién con Modalidad Virtual y a Distancla.

5. Numero y Fecha del Contrato: 005953 del 05 de Septiembre de 2014,
Objeto: Prestacidn de serviclos personales de cardcter temporal

para desarrollar la adecuacién técnico pedagégica para los
programas: TECNOLOGIA GESTION COMERCIAL DE

SERVICIOS

Plazo de Ejecucién: Desde el 05 de Septiembre de 2014, hasta el 31 de
Diciembre de 2014.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 05 de Septiembre de 2014.

Fecha de Terminacidn de Contrato: 31 de Diciembre de 2014,

Término de Ejecucién: Tres (03) meses y Veinticinco (25) dfas, sin exceder la
vigencia presupuestal.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de Catorce Millones Cuarenta Mil Pesos
M/cte. ($14.040.000.). Valor ejecutado Trece Miliones
Novecientos Veinte Mil Pesos M/cte. ($13.920.000.). Saldo
sin ejecutar Ciento Veinte Mil Pesos M/cte. ($120.000.).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Conceptuar sobre la conformacién del equipo técnico-pedagogico del programa, proponiendo los
perfiles de los expertos técnicos y transversales del programa. b) Planificar los tiempos de entrega
de los materiales de aprendizaje, gufas de actividades y demds documentos recesarios para el
desarrollo de la formacidn, que se deriven de la planeacion pedagdgica del proyecto formativo, de

acuerdo a los tiempos establecidos en el procedimiento segun el nivel de programa de formacién. c) m
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Entregar plan de trabajo establecido en el procedimiento Creacién y Adecuacién de Programas de
Formacién con Modalidad Virtual y a Distancia. d) Revisar que cada uno de los materiales que
desarrolle el equipo de produccién corresponden con el concepto técnico previsto en el disefio de
materiales y actividades para el programa. e) Entregar el proyecto de formacién, en el formato FOO1-
PO06 - GFPI del procedimiento de ejecucidn de la Formacién. f) Entregar la Planeacién Pedagdgica
del proyecto Formativo en el formato FO03-P006-GFPI y tomar como referencia para su elaboracién
el documento del procedimiento de Ejecucién de la Formacién denominado Orientaciones para la
Planeacion del proyecto formativo. g)Entregar el formato solicitud de medios did4cticos validada por
el equipo técnico-pedagégico del programa y el formato desarrollo objeto virtual de aprendizaje a la
linea de produccidn, anexos al procedimiento Creacién y Adecuacion de Programas con Modalidad
Virtual y a Distancia, h)Velar por el manejo adecuado del tiempo y optimizacién de los recursos,
motivando en los integrantes del equipo técnico-pedagégico el cumplimiento del cronograma
estimado, i)Velar por que el desarrollo de la linea de produccién refleje el concepto técnico del
programa y entregar concepto técnico escrito oportuno frente al ajuste del programa en el ambiente
virtual de aprendizaje. Asi como promover la articulacién del asesor pedagégico de la linea de
produccién con el equipo técnico- pedagégico de programa, j) Compilar y entregar, toda la
documentacién que el equipo técnico-pedagégico produzca en el desarrollo del proyecto, k) Dejar
evidencia escrita de sus actuaciones frente al liderazgo asignado en el equipo, a través de los
formatos citados en este procedimiento. 1) Entregar informes escritos mensuales y mantener
informado permanentemente al asesor de la red de los avances en el desarrollo del proyectoy alertar
sobre cualquier condicién que pueda afectar el normal desarrollo del cronograma previsto. m) Asistir
a las reuniones que se programen en cumplimiento de las actividades del equipo y para facilitar el
seguimiento al desarrollo del proyecto. n) Disefiar y entregar un documento escrito de Ia gestion
académico - administrativa que deberan adelantar los tutores del programa. fi) Validar y emitir
concepto técnico sobre la calidad, pertinencia y vigencia de los materiales de formacién entregados
por el equipo técnico-pedagégico. o) Acompaiiar a los tutores del programa en la ejecucién de la
formacién, orientando la gestién académico-administrativa. p) Atender, consolidar, conceptuar y
poner en consideracién del equipo técnico-pedagégico y la red de conocimiento, las sugerencias que,
sobre materiales y guias de actividades, hagan los tutores que acompafan la ejecucion de la
formacion. q) Apoyar la documentacion y sustentacion de las condiciones de calidad del programa
para lograr la obtencién del registro calificado. r) Realizar mediante el formato de acta del
procedimiento de ejecucién de la formacién, la entrega del programa junto con el inventario de los
materiales construidos por el equipo técnico-pedagdégico. s) Garantizar la veracidad de los textos de
los materiales de cada programa con el fin de evitar el plagio de textos de sitios Web o de cualquier
otro formato, garantizando la utilizacién de las normas APA para las referencias. t) Emitir conceptos
técnicos oportunos sobre la necesidad de hacer actualizaciones al programa de formacion.

6. Numero y Fecha del Contrato: 003622 del 04 de Febrero de 2015.

Contratar la Prestacion de servicios personales de Gestores
de Seguimiento a Instructores para conformar el equipo de
nodo central en el Centro de Gestion de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Objeto:

Ministerio de Trabajo
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Plazo de Ejecucién: Desde el 04 de Febrero de 2015, hasta el 30 de Diciembre
de 2015.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 04 de Febrero de 2015.

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de Diciembre de 2015.

Término de Ejecucién: Diez (10) meses y Veintiséis (26) dias. (Incluida prorroga).

Prérroga: Presenta prérroga del 06 de Agosto de 2015, por Un (01)
Mes y Veinticinco (25) dias, Hasta el 30 de Diciembre de
2015.

Adicién: Presenta una adicién del 06 de Agosto de 2015, por valor

de Seis Millones Doscientos Treinta y Tres Mil Trescientos
Treinta y Tres Pesos M/cte. ($6.233.333.).
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de Treinta y Seis Millones Ochocientos
Treinta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos M/cte.
(536.833.333.). (Incluida Adicién).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1.Realizar un seguimiento diario a las acciones que desempeiia el instructor en el LMS y SOFIA Plus.
2. Realizar un reporte semanal con los tiempos de respuesta e ingresos al LMS de las fichas que
tengan asignadas. 3.Realizar un informe mensual que recoja las evaluaciones de los aprendices al
proceso de formacion, y el seguimiento realizado en el LMS y en SOFIAPLUS. 4.Realizar el monitoreo
en la aplicacion de gestion académica SOFIAPLUS de la entidad en las siguientes actividades: a)
revision de las fichas asignadas a los instructores, b) revisién del registro de los juicios evaluativos, )
revision de las evaluaciones realizadas a los instructores por los aprendices, d) revisién del
seguimiento realizado a los instructores por los coordinadores ac?dé?micos ldel centro, €) reviﬁién.de
los planes de fortalecimiento de los instructores. 5.Realizar los siguientes informes dg la aplicacion
de gestion académica SOFIAPLUS de la entidad: a) Reporte mensua.| de fichas asignadas ?x los
instructores y reporte del registro de juicios eva'iuati\./os, b) Informe trimestral de.las evaluaciones
realizadas por los aprendices, discriminados por regional Y cgntro, c) .Informe trimestral s::?rg el
cumplimiento de los centros de formacion en ,e1 seguumlentg a lnstrustores COT anr |S|S.éy
recomendaciones de cumplimiento frente a los es-ta?r’\dares. G.Eleahzar el rr}omtoreo en ; ap|l‘camié:
LMS de la entidad las siguientes actividades: a) revision de las fichas de |o:~:' mstructores., c} a(;) icac -
i ificacion de las actividades del instructor en el LMS, segun la n_ormatnn ad vigen
dejJa listaicg el e i te fin, c) monitoreo de ingresos, tiempos de respuesta
emitida por la Direccién de Formacion para es ) X i trector en el LMS. 7.Realizar
; : i ion de los procesos formativos del instructor
y pertinencia en la ejecucion
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mensualmente los siguientes informes: a) reporte semanal con los tiempos de respuesta e ingres
al LMS de los tutores que tenga asignados, b) informe mensual que recoge el seguimiento al t;rgaba(');
realizado por los instructores en el LMS, segin la normatividad vigente.8.Realizar los informés
mensuales del LMS de los problemas reportados por los instructores sobre los programas creados
dle las propuestas generadas para el mejoramiento de procedimientos de apoyo a la formaciér;
virtual y todos los demds reportes solicitados desde la direccién de formacién profesional de la
Direccién General para garantizar el adecuado seguimiento a la ejecucion.

7. Namero y Fecha del Contrato: 003968 del 23 de Febrero de 2016.

Objeto: Contratar la Prestacién de servicios personales como
experto temdtico para realizar la actualizacién de
programas de formacidn virtual en el Centro de Gestion de
Mercados, Logistica y Tecnologias de Informacion.

Plazo de Ejecucidn: Desde el 23 de Febrero de 2016, hasta el 22 de Agosto de
©2016.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 23 de Febrero de 2016.

Fecha de Terminacién de Contrato: 22 de Agosto de 2016.

Término de Ejecucién: Seis (06) meses, sin exceder la presente vigencia

presupuestal.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de Diecinueve Millones Quinientos

Treinta Mil Pesos M/cte. ($19.530.000.).

Vvalor:

Obligaciones Especificas del Contrato:

jo que programe el lider del equipo para facilitar la gestion,
establecimiento de acuerdos y seguimiento al desarrollo de las responsabilidades. 2) Participar y
aportaren la elaboracién del proyecto formativo y la planeacion pedagdgica del programa a adecuar,
segin orientaciones del lider del equipo de expertos y del asesor pedagogico del equipo de
adecuacion didactica.3) Propender por la reutilizacién de recursos educativos digitales abiertos
cuando estos respondan a los resultados de aprendizaje y conocimientos segun disefio curricular y
planeacion pedagogica del programa. 4) Elaborarlos recursos educativos en formato texto del
programa de formacién que se esté adecuando (guias de aprendizaje, actividades, materiales de
formacién, instrumentos de evaluacion, rubricas y demds recursos establecidos segun planeacion
pedagdgica); siguiendo los lineamientos institucionales, el procedimiento de adecuacién de
programas a la modalidad virtual o a distancia, y las orientaciones del asesor pedagdgico del equipo
de adecuacién didéctica. 5) Entregar los recursos educativos a su cargo segun planeacion pedagdégica,

1)Participar en las sesiones de traba
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al lider de Equipo de expertos, de forma oportuna y con la calidad solicitada, garantizand, 6l
cumplimiento del cronograma. 6) Realizar ajustes a los recursos educativos elaborados, seggp
solicitudes del equipo de adecuacién diddctica y/o del lider del Equipo de Expertos, entregandolos
Oportunamente. 7) Apoyar la documentacién y sustentacién de las condiciones de calidad de|
Programa para lograr la obtencién del registro calificado (Aplica para programas Tecnoldgicos y
Especializaciones Tecnolégicas).8) Participar en la revision de los recursos educativos adecuados
lenguaje multimedial por el equipo de adecuacion didéctica, emitir el concepto de esta revisién, 9)
Atender y responder a los requerimientos generados por el lider del equipo, y - o por el Grupo de

Formacién Virtual y a Distancia de Ia DFP, relacionados con la Adecuacién del Programa a la

modalidad virtual o a Distancia y con la evaluacién de recursos educativos y semillas de programas

complementarios virtuales afines a su perfil. 10) Presentar informes de actividades y demis
documentos requeridos por el lider del i

8. Numero y Fecha del Contrato: 005649 del 31 de Agosto de 2017.

Objeto: Contratar la prestacién de servicios personales de caricter

temporal, para impartir Formacién en el drea
VIRTUALIZACION.

Plazo de Ejecucién: Desde el 04 de Septiembre de 2017, hasta el 15 de
Diciembre de 2017.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 04 de Septiembre de 2017.

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de Diciembre de 2017.

Término de Ejecucién: Tres (03) meses y Doce (12) Dias, sin que exceda el 19 de
Diciembre de 2017.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fijo en la suma de Diez Millones Ochocientos Ochenta
Mil Pesos M/cte. ($10.880.000.).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacién académica predeterminados por la Coordinacién Académica en los ol

programas TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS y las competencias (Dirigir el talento humano o

segun necesidades de la organizacién, analizar los resultados contables y financieros segin los
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criterios de evaluacion establecidos por la organizacién, proyectar el mercado de acuerdo con el tipo
de producto o servicio y caracteristicas de los consumidores y usuarios, implementar acciones de
penetracion del producto o servicio en el mercado de acuerdo con la rentabilidad y estrategias del
mercadeo, desarrollar los canales de distribucién a partir del mercado, idiosincrasia, cultura y
necesidad de los clientes, manejar contactos comerciales de acuerdo con la actividad del mercadeo,
disefiar prototipos de productos y/o servicios que satisfagan las necesidades y requerimientos de los
clientes y cumplan con la normatividad legal vigente, planear actividades de mercadeo que
respondan a las necesidades y expectativas de los clientes y a los objetivos de la empresa,
implementar el sistema de informacion de mercados de acuerdo con las necesidades de informacién
de las sub dreas y los objetivos de la empresa, negociar productos y servicios segun las condiciones
del mercadoy politicas de la empresa, |dentificar los comportamientos del mercado segtin resultados
de la investigacién y tendencias del entorno, Gestionar las superficies en los puntos de venta segin
estrategias segun resultados de la investigacion y tendencias del entorno, Disefiar el proyecto de la
investigacién de mercados de acuerdo con los objetivos y metas de la investigacion.), de acuerdo con
las normas, procesos y metodologias pedagogicas, estrategias de diddcticas activas, formacion por
proyectos y los productos institucionales. b) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral
a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. c)
Presentar los reportes de notas de los alumnos y demds informes dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos
para su mejoramiento continuo. f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagégicas, el
medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes. g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del drea
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. h) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y area de desempatico, y seguir las
necesidades del entorno. i) Colaborar en el disefio y ejecucidén de programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagégicos y de la especialidad en que
imparte Formacién Profesional. j) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién
de los docentes. K) Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacién. 1) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de alumnos. m) Rendir oportunamente
los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a quienes imparte
formacién Profesional. n) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. fi)
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. o) Participar en los comités de
evaluacién, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente‘ con la
disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la
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Institucién. p) Presentar en forma mensual al Coordinado
actividades, registrando las novedades sucedidas en el perlodo
de la programacién académica minima establecida, el cual entre o alzacién de
Académico Lider de Unidad. q) El contratista debe aplicar antes de la o u; aplican a
proceso de certificacién de competencias segun normas de <:ompet¢3"ﬂC ¢ ['qbilldades pedagdgicas
del Instructor, asl como a los procesos que adelanta el SENA para certificar h: E s todos
de los instructores. r) el contratista al finalizar el contrato se compromete a hacer entrega e b
los elementos facilitados por el Centro de Formacién tales como: Loker, carnet, materia ¢.d k
formacién devolutivos, inventarios entre otros. s) El contratista se compromete a hacer uso de la
bata blanca larga con el logo del SENA en color verde en el bolsilio de la parte superlor, en el
desarrollo de todas las actividades de formacidn y las que deriven del presente contrato, dentro y
fuera de las instalaciones del SENA. t) El contratista deberd aplicar al proceso de certificacién de las
normad de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” y a portar el respectivo certificado aprobado al informe de ejecucidn
contractual, con plazo méximo correspondiente a Noviembre de 2017.

r académico el reporte de eJecucldn de
académico que afectaron la ejJecuclén
gara al respectivo Coordinador
| contrato al
a funclon

9. Numero y Fecha del Contrato: 003799 del 25 de Enero de 2018,

Objeto: Contratar la prestacién de servicios personales de cardcter

temporal, para impartir Formacién en el drea
VIRTUALIZACION.

Plazo de Ejecucién: Desde el 25 de Enero de 2018, hasta el 15 de Diciembre de
2018.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 25 de Enero de 2018.

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de Diciembre de 2018.

Término de Ejecucién: Diez (10) meses y Veinte (20) Dias, sin que exceda el 19 de
Diciembre de 2018. (Incluida prorroga).

Prérroga: Presenta prérroga del 03 de Abril de 2018, Hasta el 15 de
Diciembre de 2018.
Adicién: Presenta una adicién del 03 de Abril de 2018, por valor de

Seiscientos Sesenta Mil Pesos M/cte. ($660.000.).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijé en la suma de Treinta y Cinco Millones Trescientos
Diez Mil Pesas M/cte. ($35.310.000.). (Incluida Adicién),
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Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacién académica predeterminados por la Coordinacién Académica en los
pProgramas TFCNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS y las competencias (Dirigir el talento humano
Se-gun. necesidades de la organizacién, analizar los resultados contables y financieros segun los
criterios de evaluacion establecidos por la organizacién, proyectar el mercado de acuerdo con el tipo
de producto o servicio y caracteristicas de los consumidores y usuarios, implementar acciones de
penetracion del producto o servicio en el mercado de acuerdo con la rentabilidad y estrategias del
mercadeo, desarrollar los canales de distribucién a partir del mercado, idiosincrasia, cultura y
necesidad de los clientes, manejar contactos comerciales de acuerdo con la actividad del mercadeo,
disefiar prototipos de productos y/o servicios que satisfagan las necesidades y requerimientos de los
clientes y cumplan con la normatividad legal vigente, planear actividades de mercadeo que
respondan a las necesidades y expectativas de los clientes y a los objetivos de la empresa,
implementar el sistema de informacién de mercados de acuerdo con las necesidades de informacién
de las sub dreas y los objetivos de la empresa, negociar productos y servicios segtn las condiciones
del mercado y politicas de la empresa, Identificar los comportamientos del mercado segln resultados
de la investigacién y tendencias del entorno, Gestionar las superficies en los puntos de venta segin
estrategias segun resultados de la investigacidn y tendencias del entorno, Disefiar el proyecto de la
investigacién de mercados de acuerdo con los objetivos y metas de la investigacion.), de acuerdo con
las normas, la red de conocimiento investigaci6n, planeacién y desarrollo de mercados y el area
temdtica mercadeo procesos y metodologias pedagodgicas, estrategias de didacticas activas,
formacién por proyectos y los productos institucionales. b) Acompaiiar y asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia
del contrato. c) Presentar los reportes de notas y certificados de los alumnos y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. e) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. f) Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagégicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. g) Participar en el desarrollo
de innovaciones pedagégicas y del drea Especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible, h) Formular, ejecutar y
evaluar diagnésticos que conlleven a la Actualizacién y creacién de disefios , planes, programas ,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad
y drea de desempefio , y seglin las necesidades del entorno, i) Colaborar en el disefio y ejecucién de
programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades , en aspectos pedagégicos
y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional, j) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y actualizacién de los instructores, k) Participar en procesos de promocién de los
programas de formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica ,
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programados por el Centro de Formacién, 1) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a
aprendices ,m) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte formacion Profesional , n) Responder por la integridad y buen uso
de materiales, equiposy demds elementos de la institucién puestos hajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo , n) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al
disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad, 0)
participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucion, p) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte
de ejecucién de actividades » registrando las novedades sucedidas en el periodo académica que
afectaron la ejecucién de la programacién académica minima establecida, el cual entregara al
respectivo Coordinador Académico Lider de Unidad. q) El contratista debe aplicar antes de la
finalizacién del contrato al proceso de certificacién de competencias segun normas de competencias
que aplican a la formacién del instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar
habilidades pedagégicas, de los instructores. r) El contratista al finalizar el contrato, se compromete
hacer entrega de todos los elementos facilitados por el centro de formacién tales como: Loker, carné,
materiales de formacién devolutivos, inventarios entre otros. s). El contratista se compromete a
hacer uso de la bata blanca larga con el lego del SENA en color verde en el bolsillo de la parte superior,
en el desarrollo de todas las actividades de formacién y las que deriven del presente contrato, dentro
fuera de las instalaciones del SE NA. t) Para los instructores de formacidn virtual y a distancia deberdn
cumplir con los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo compromiso - guia orientacién formacion
ambientes virtuales de aprendizaje- GFPI-G 014.

10.Numero y Fecha del Contrato: 003165 del 11 de Febrero de 2019.

Objeto: Contratar la prestacién de servicios personales de caracter
temporal, para impartir Formacién en el 4rea
VIRTUALIZACION.

Plazo de Ejecucién: Desde el 11 de Febrero de 2019, hasta el 18 de Diciembre
de 2019.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 11 de Febrero de 2019.

Fecha de Terminacién de Contrato: Contrato en ejecucion.

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Seis (06) Dias hasta el 18 de Diciembre de
2019, sin que exceda el 18 de Diciembre de 2019. (Incluida

prorroga).
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rorroga Presenta prérroga del 31 de Julio de 2019, Hasta el 18
de Diciembre de 2019.
Adicién: Presenta una adicién del 31 de Julio de 2019 por valor

de Un Millén Novecientos Cincuenta Y Seis Mil Pesos
M/cte. ($1.956.000.).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de Treinta y Tres Millones
Doscientos Cincuenta y Dos Mil Pesos M/cte.
($33.252.000.). (Incluida Adicién).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacion académica predeterminados por la Coordinacion Académica
en los programas TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS y las competencias (DIRIGIR EL
TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION, ANALIZAR LOS
RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACI()N, PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON ELTIPO
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS,
IMPLEMENTAR ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO
DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DEL MERCADEO, DESARROLLAR LOS
CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y
NECESIDAD DE LOS CLIENTES, MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DEL MERCADEO, DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS QUE
SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE, PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN
A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA,
IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE MERCADOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE INFORMACION DE LAS SUB AREAS Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA,
NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN LAS CONDICIONES DEL MERCA’DO Y POLITICAS
DE LA EMPRESA, IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGUN RESULTADOS
DE LA INVESTIGACION Y TENDENCIAS DEL ENTORNO, GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN, LOS
PUNTOS DE VENTA SEGUN ESTRATEGIAS SEGUN RESULTADOS DE LA ]NVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO, DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE MERCADQS
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS DE LA INVESTIGACION.), de acuerdo con las
normas, la red de conocimiento INVESTIGACION, PLANEACION Y DESARROLLO DE
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MERCADOS y el drea temdtica MERCADEO procesos y metodologias pefjagoglcas, £5TiaLEEIHS
de didacticas activas, formacién por proyectos y los productos institucionales b) Acor.n’panar
y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso fle formacién Pf)r
proyectos durante la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de evaluacion
de Aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal
efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion
en los aprendices para su mejoramiento continuo. f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. g) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempeiie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. h) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacién y
creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del
centro de formacién, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las
necesidades del entorno. i) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacidn
de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad
en que imparte Formacién Profesional Integral. j) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacién de Instructores. k) Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 1) Coadyuvar en el proceso de ingreso
e induccion a aprendices. m) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices quienes imparte formacién Profesional.
n) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. o)
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico
pedagogico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad. p)
Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas,
colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y
tener sentido de pertenencia con la Institucion. q) Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico el reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades
sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucién de la programacién académica
minima establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o Lider de
Unidad. r) El contratista debe aplicar antes de la finalizacién del contrato al proceso de
certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican a la funcion de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades

Ministerio de Trabajo
: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
~ Centro de Gestién de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacién
Direccion Calle 52 No 13-65, Ciudad Bogota. - PBX (57 1) 5941301 ’
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270  GTH-F-131V03  Pag. 16
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s:g:'_g‘;ifrzsg'ad:elC;Sm;rc')s"lucm"95- s) El contratista al finalizar el contrato, se compromete
Loker, carfié. materialei (;)es ff;lemen(tsos facilitados por el centro de formacién tales como:
se compromete a hacer uso d;rlnaf)i n devolutivos, inventarios entre otros.t) El contratista
el bolsillo de la parte superio a bata blanca larga, con el lago del SENA en color verde en
que deriveri dal present: con:’ en el desarrollo de todas las actividades de formacion y las
Instructores de formaclon virtratlo' dzntro y'fuera de las instalaciones del SENA. u) Para los
deserinenodelinsiractoren UabY a ista!nua dar cumplimiento del manual que oriente el
PO i a{n ientes vnrt%nales de aprendizaje. v) Para los instructores de

: lo‘n’ virtual en todos los niveles, deberan dar cumplimiento de lo establecido en la Guia
Orientacion Formacién ambientes virtuales de aprendizaje ~GFPI-G-014 publicada en la
plataforma CompromISO.

S-e expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los 26 dias del mes de Agosto del 2019.

Loz %Z/Mf Q
ZA CA

ORMA CONSTA STELLANOS LOPEZ
Su Ctora (E) de Centro

Proyectd: David A. Urrego Y
Cargo: Oficinista 02 Grupo dé Apoyo Administrativo

Revis6: Nuvia Cristina Quiroga G.
Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo

Ministerio de Trabajo

Certificado No.
SC-CER33%81

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE M1
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ILUMNS

Bogota D.C., 09 de junio de 2017

CERTIFICAMOS

Que el(a) sefiora) MARIA FERNANDA VEGA, identificado(a) con
cédula de ciudadania No 34.319.887, trabajé en nuestra compaiiia, con

contrato a término INDEFINIDO, desde el 05 de enero del 2016 hasta el 09
de junio de 2017, desempefio el cargo de COORDINADOR DE

VIRTUALIZACION.

La presente se expide a solicitud del interesado(a) a los 09 dias del mes de
junio de 2017.

ANA CUBILLOS CASTIBLANCO.
Directora regional de recursos humanos
Centros globales de operaciones.

llumno Servicios de Colombia S.A.S
Nit: 901.033.366-0

Tel: 7452323 Ext. 2332 - 2329

Cll. 99 # 60 - 59

Bogotéa D.C., Colombia
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pROG RAMA Queremos destacar que en tu dia a dia, reflejas la autonomia,

autoexigencia v felicidad de un colaborador con ADN ILUMNO,
DE RECONOCIMIENTO ¥ X

Soy Ilumno
(ser, conocer, reconocer)

Biblana Cublillos

Direatera Reglonal de Talente Humane
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AREANDINA

Fundacion Universitaria del Area Andina

Personaria Jurigita Kes, 22915 Mindducacion Dic 983

LA DIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO HUMANO
CERTIFICA:

Que el (la) sefor(a) VEGA MARIA FERNANDA, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 34319887, estuvo vinculado(a) en la Fundacion Universitaria del
Area Andina con Nit. 860517302-1; desde el 01 de febrero de 2017 hasta el 11 de
junio de 2017, desempefiando el cargo de DOCENTE DE PLANTA CA, en el

Programa Académico de Negocios Internacionales, mediante contrato a Término
Fijo.

El presente certificado se expide sin borrones ni enmendaduras, en la ciudad de
Bogota D.C., el 11 de junio de 2017.

,.‘._ - },r\* )

Cordialmente, P
‘5 i R ‘? I “ X o
; ¢ I Tumr‘ U\rm ndina
%‘ :]xntln i “l\ll\u -iones Laborales
Coordinac nu de Luntromcnon
" BOGOTA
CHRISTIAN D. EBSPITIA RIVERA

Coordinador de Minculacién de Personal

Elabord: Duvan Cardenas

Para verificar la informacién aqui consignada, por favor comunicarse al teléfono 7421964
Ext. 1126 — 1128.

Linea Gratuite Naclonal [ Sede Bogota: (57+1) 7424218, 7449191 .- Seccional Perelra: ( 57+6) 3402282.
Sede Medellin: ( 5744) 6040573.5=de Volledupar: (5745) 5894093,

018000 180099 ‘ www.areandina.edu.co
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AREANDINA

Fundacion Universitaria del Area’Andina

PearsoneriaJurldica Res. 22215 Mineducacién Dic. 9-83

LA DIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO HUMANO

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) MARIA FERNANDA VEGA, identificado(a) con cédula de ciudadania numero 34.319.887,
se encuentra vinculado(a) en la Fundacién Universitaria del Area Andina NIT. 860517302- 1, mediante
contrato a Término Fijo Inferior a un Afio, desde el 01 de Febrero de 2017, hasta el dia 11 de Junio de 2017,
desempefiando el cargo de Docente de Planta, en el Programa Negocios Internacionales, con una asignacion
salarial de UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
($1.650.750).

Adicionalmente estuvo vinculado(a) en la Fundacién Universitaria del Area Andina, mediante los contratos a
Término Fijo Inferior a un Afio hora catedra en las fechas relacionadas a continuacion:

Fecha inicial Fecha final Cargo Programa Académico / Dependencia \
01/02/2016 08/06/2016 Docente de Catedra Negocios Internacionales J
10/08/2015 30/11/2015 Docente de Catedra Negocios Intemacionales
01/08/2014 28/11/2014 Docente de Catedra Negocios Internacionales
v Adicionalmente estuvo vinculado(a) en la Fundacion Universitaria del Area Andina, mediante los contratos.a

Término Fijo Inferior a un Aiio en las fechas relacionadas a continuacion:

Fecha inicial Fecha final Cargo Programa Académico / Dependencia
21/07/2016 25/11/2016 Tutor Tec. Profesional en Comercio Exterior
02/02/2015 12/06/2015 Docente de Planta Negocios Internacionales

El presente certificado se expide sin borrones ni enmendaduras, en la ciudad de Bogota D.C, el dia 08 de
marzo de 2017, a solicitud del interesado.

Cordialmente,

AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Andina

Nomina

*I4 informacién aqui consignada, por favor comunicarse al teléfono
7421964 Ext. 1128 — 1126 - 1118

Linea Gratuita Nacional Sede Bogotd: (57+1) 7424218, 7449191. Seccional Pereira: (57+6) 3402282.

Sede Medellin: (57+4) 6040573. Sede Valledupar: (57+5) 5894093.
018000 180099 www.areandina.edu.co
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/ UNIVERSIDAD

“aECCI

La Suscrita Directora del Departamento de Gestion del Talento Humano

Certifica Que:

Maria Fernanda Vega, identificado con cédula de ciudadania N° 34.319.887 de
Popayan:

Laboro para esta universidad, suscribiendo un contrato laboral, ocupando el cargo
de Docente hora Catedra durante las siguientes fechas:

Fecha de Inicio Fecha de Terminacion

e 4 de febrero de 2013 / de junio de 2013

e 5 de agosto de 2013 28 de noviembre de 2013
e (03de febrero de 2014 06 de junio de 2014

e (04 de agosto de 2014 30 de noviembre de 2014

Labora actualmente para esta universidad, mediante contrato individual de trabajo
escrito por obra o labor, desde el 02 de Febrero de 2015 hasta el 30 de mayo de

2015, ocupando el cargo de Docente de Catedra, con una asignacion salanal
mensual aproximada de un millén ochocientos cuarenta mil doscientos setenta y

dos pesos ($1.840.272) Moneda Legal Colombiana, pagadero en forma mensual
mediante abono en cuenta de nomina.

Se expide en Bogota, a los diecinueve (19) dias del mes de febrero del ano 2019, a
solicitud del interesado. :D

5‘5?.:'- UNIVERSIDAD

TR AOR

PBX: (57 1) 3537171 info@ecci.edu.co Cra 19 No. 49 -20 Bogota D.C. - Colombia
www.ecci.edu.cory, ) mwssaccn () cvmernasecn (g wvesosscco

ol MEN NIT. 860.401.496-0

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR VIGILADA POR EL MEN. Resolucion No. 13370 de 19 de Agosto de 2014 Otorgada por




FUNDACION FUNDCODELCAUCA

e

/ﬁ PERSONERIA JURIDICA NUMERO 00022339
DEL LIBRO 1 DEL 04 DE DICIEMBRE DE 2009

Fundacion CAMARA DE COMECIO DEL CAUCA

NIT. 900.328.212-9
Fundcodelcaucaw

CERTIFICADO DE TRABAJO

La Sra. GLORIA CRISTINA MARTINEZ PITO, mayor de edad y vecina
de Popayan, identificada con la cédula de ciudadania No. 34551267
expedida en Popayan, en calidad de Contadora Publica de la
FUNDACION FUNDCODELCAUCA identificada con Nit 900328212-9.

CERTIFICA:

Que, la Sra. MARIA FERNANDA VEGA, identificada con C.C 34319887,
actualmente labora en la FUNDACION FUNDCODELCAUCA en el cargo de
DIRECTORA EJECUTIVA y como REPRESENTANTE LEGAL, con un
contrato a término indefinido desde el 17 de Noviembre de 2010.
Demostrando durante su permanencia responsabilidad, honestidad y
dedicacién en las labores que le fueron encomendadas.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que crea
conveniente, en la ciudad de Popayan s 31 dias del mes de Agosto
de 2011.

GLORIA CRISTINA MARTINEZ PITO,
Contadora Publica
Fundacion Fundcodelcauca

CALLE 4 No. 13-40 TELS: 8382525 - 8390660

E-MAIL: fundacioncodelcauca@codelcauca.com.co
POPAYAN - COLOMBIA



§% COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

n
%, »LA COMUNA

011-0466

La Directora de Gestion Humana de la Cooperativa de Trabajo Asociado, LA COMUNA

CERTIFICA

Que la asociada MARIA FERNANDA VEGA, identificada con la cédula de ciudadania
No.34.319.887, esta vinculada con la Cooperativa de Trabajo Asociado LA COMUNA, mediante
diferentes convenios de trabajo asociado a término fijo, desde 2006-09-04 hasta 2010-06-27,
prestando sus servicios en la UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, Seccional
Popayan, desempefiandose como Docente y como Coordinadora del Departamento INDESCO.
OBJETIVO DEL CARGO:

Coordinar, planificar y supervisar actividades y procesos propios de INDESCO.

FUNCIONES DESEMPENADAS

Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades de INDESCO en la Seccional 0 zona
geogréfica asignada.

Planear, desarrollar y verificar programas y proyectos de prestacién de servicios a
organizaciones cooperativas y de la economia solidaria de su zona de influencia.
Elaborar los presupuestos para los programas y proyectos a ser desarrollados y
presentarlos a la aprobacion del Director Seccional correspondiente.

Elaborar y proponer para aprobacién al Director Nacional de INDESCO el Plan de
actividades a desarrollar en la Seccional y/o zona geogréfica a su cargo.

Velar por el buen desarrollo de los programas, proyectos, procesos de acompafiamiento
y actividades en la zona a su cargo.

Brindar asesoria a docentes y estudiantes de la Seccional respectiva en temas
relacionados con el cooperativismo y la economia solidaria.

Programar y organizar reuniones con los colaboradores de los diferentes programas,
proyectos y actividades de INDESCO en la zona bajo su responsabilidad.

Verificar en pleno cumplimiento de los colaboradores en las labores asignadas en
programas, proyectos y actividades bajo su responsabilidad.

Expedir paz y salvo a colaboradores previa verificacion de cumplimiento de encargos.
Proponer la programacién de modalidades de postgrado en Cooperativismo y Economia
Solidaria en la Seccional.

“Siéntase tranquilo, Usted cuenta con nosotros”
Calle 50 AN° 41-34
Teléfono: 228 22 99 Fax: 218 04 40
Medellin



R *_‘) COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

%, ;»LA COMUNA

Orientar los procesos pedagégicos del Area Institucional en la Seccional.

Velar por la adecuada representacion de INDESCO en eventos académicos de la
Seccional.

Programar y organizar eventos de INDESCO en la zona bajo su responsabilidad.
Promover las relaciones intrainstitucionales e interinstitucionales de INDESCO en la
Seccional y/o zona geografica bajo su responsabilidad.

Cumplir con las demas funciones administrativas, de supervision, control y
aseguramiento de procesos asi como de custodia de bienes y elementos a su cargo.

RESPONSABILIDADES Y DECISIONES

Atencién y aplicacion de las orientaciones que le sean impartidas por la Direccién
Nacional de INDESCO, en especial en cuanto a la seleccién de facilitadotes, asesores y
consultores que actuaran como colaboradores en los programas en la seccional y/o zona
a su cargo.

Estableciemiento de estrategias y proyectos para los programas a desarrollar.
Distribucién de actividades y trabajos a los colaboradores mas idéneos para el opotuno y
eficaz desarrollo de los programas a su cargo.

Revisién de contenidos, pedagogia y materiales documentales propuestos para los
programas a su cargo

Verificar que los colaboradores queden a paz y salvo una vez culminada su labor en el
programa correspondiente.

Asegurar y verificar el cumplimiento de los convenios y contratos en su zona de
influencia.

Acompafiar los procesos académicos y de investigacion que tengan pertinencia con el
Cooperativismo y la Economia Solidaria en la Seccional respectiva.

INVESTIGACION
Coinvestigadora del Proyecto: Buenas Précticas Socio Empresariales que conducen al éxito a
las CTA del Territorio Nacional Contrato 078-11-Universidad Cooperativa de Colombia.

Directora temética de los siguientes trabajos de grado realizados por los estudiantes de las
Facultades de Ciencias Administrativas, Econémicas y Contables y Derecho a través del
Programa de Intervencion y Accion Social Universitaria Monitores Solidarios, programa
enmarcado en la modalidad de grado practica profesional:

Propuesta para la creacion de una precoperativa en las veredas el Salvador y el tinel,
dedicada a la produccién y comercializacion de productos de panificacion.

Propuesta para la creacion de una precoperativa de aseo domiciliario que vincule a
madres de cabeza de familia y desplazadas del barrio Jorge Eliécer Gaitan

“Siéntase tranquilo, Usted cuenta con nosotros”
Calle 50 AN° 41-34
Teléfono: 228 22 99 Fax: 218 04 40
Medellin
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e Propuesta para la creacion de una panaderia y pasteleria Flor de Trigo como
oportunidad laboral para la poblacién en situacién de discapacidad- Asociacién Integral
por la Discapacidad Asid-Popayan.

» Propuesta Implementacién Programa de Intervencién Y Accién Social Universitaria —
Programa de Derecho.

e Capacitacion a 27 madres comunitarias de la comuna siete de la ciudad de Popayan
desde la accion-participacion como una instancia posible de orientacién que favorezca
alternativas en sostenibilidad familiar.

» Propuesta para la creacién de una cooperativa multiactiva para mujeres cabezas de
familia en el barrio Villa del Norte de la ciudad de Popayan.

PROYECCION SOCIAL

» Coordinadora del programa de intervencion y accién social universitaria, disefiado para
complementar la formacién y el desarrollo del compromiso social y responsable del
estudiante, por medio de la coordinacién de practicas universitaria con comunidades
vulnerables y empresas, organizacién de actividades sociales de beneficio comun,
desarrollo de proyectos de investigacion, asesoria en la creacién de proyectos
empresariales y formas asociativas de produccién.

e Coordinacion de la Feria Empresarial Monitores Solidarios, realizada anualmente, donde
se presenta el estado de cada uno de los proyectos autogestionarios que surgieron o se
fortalecieron durante el proceso de intervencion realizado por los estudiantes de la
Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables en comunidades y
empresas.

CARGA ACADEMICA FACULTAD DE DERECHO

1. Curso dirigido de la asignatura catedra Institucional 6, en el 2 periodo académico
de 2008, con una intensidad horaria de 32 horas semestrales.

2. Curso dirigido de la asignatura catedra institucional 6, en el 1. periodo académico
de 2009, con una intensidad horaria de 32 horas semestrales.

3. Para el 2 periodo académico de 2009:

ASIGNATURAS CODIGO No de SEMANAL HORAS
GRUPOS SEMESTRE
INSTITUCIONAL 6 INS06 2 2 64

“Siéntase tranquilo, Usted cuenta con nosotros”
Calle 50 AN° 41-34
Teléfono: 228 22 99 Fax: 218 04 40
Medellin
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VI LA COMUNA

CARGA ACADEMICA FACULTAD CONTADURIA PUBLICA

PERIODO | PROGRAMA | ASIGNATURAS | INTENSIDAD. TOTAL FECHA INICIO
H SEMANAL | HORAS - Y
MES TERMINACION
2007-1 Adm. de Institucional 11 2 horas. 8 horas Enero 29
Empresas INS02 Diurna Junio 16/2007
Contaduria Institucional 11
Publica INS02 2 horas. 8 horas Enero 29
Nocturnas Junio 16/2007
2007-2 Adm. de Economia 4 h. nocturna 16 horas Julio 30
Empresas Solidaria Il Dic 8/2007
COP31
Contaduria Institucional 2 horas Julio 30
Publica 11 INS02 nocturnas Dic 8/2007
2008-1 Contaduria Catedra 2 horas 8 horas Enero 28
Publica institucional Il nocturnas Junio 14/2008
INS02
2008-2 Administracion Economia. 4 horas 16 horas Julio28
de Empresas Solidaria | nocturnas. diciembre
COP30 6/2008
Contaduria Institucional Il 2 horas. 8 horas Julio28
Publica INS02 nocturnas Diciembre
6/2008

Se expide el presente certificado a solicitud de la interesada a los 12 dias del mes de julio de

2010.

Atentamente,

Nelly C.

q

IA LUCIA FRANCO CANO

Directora de Gestion Humana.

“Siéntase tranquilo, Usted cuenta con nosotros”
Calle 50 AN° 41 - 34
Teléfono: 228 22 99 Fax: 218 04 40
Medellin




